
主催 京都大学　世界視力を備えた次世代トップ研究者育成プログラム（L-INSIGHT）
 北海道大学　ダイバーシティ・インクルージョン推進本部
共催 北海道大学　創成研究機構　研究人材育成推進室（L-Station） 
協力 キリンホールディングス株式会社 、三井化学株式会社、株式会社島津製作所
 北海道ダイバーシティ研究環境推進ネットワーク会議（KNIT)
後援  在札幌米国総領事館

本円卓会議は、文部科学省科学技術人材育成費補助事業「世界で活躍できる研究者戦略育成事業」の補助を受けて開催いたします。

Overview

2022.7.29Fri

13:30 --16:30

日時 2022 年�月��日（金）　13:30 ー 16:30
開催方法 オンライン配信（お申し込みいただいた方に URL をお知らせします）
参加対象　 若手研究者
 ダイバーシティを尊重する研究環境の醸成に関心をもつ教員・URA・職員
 企業の研究職・人材育成担当職・ダイバーシティ推進担当職 など
参加費 無料
定員 なし
言語 日本語
申込・詳細 URL または QR コードからサイトにアクセスしてお申し込みください
 https://www.dei.hokudai.ac.jp/archives/20817/

申込締切 2022 年 7 月 28 日
お問合せ 北海道大学　ダイバーシティ・インクルージョン推進本部
 電話：011-706-3625
 メール：office@dei.hokudai.ac.jp

無意識のバイアスを生み出す構造をひもとき、
誰もが活躍できる研究環境のあり方を考える
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Program

Partners

Profile

13:30 開会あいさつ 矢野 理香 教授・副理事 / 副本部長 （北海道大学 ダイバーシティ・インクルージョン推進本部 / 大学院保健科学研究院 ）

13:35 Opening Remarks 磯部 昌憲 助教（京都大学 L-INSIGHT / 医学部附属病院 精神科神経科） 
13:50 ビデオメッセージ ボウ・ミラー 領事（在札幌米国総領事館）

14:00 Invited Talk  「マジョリティの特権を可視化する」
  出口 真紀子 教授（上智大学外国語学部英語学科）

15:10 Round Table 【登壇若手研究者】
  桂 有加子 助教（京都大学 L-INSIGHT / ヒト行動進化研究センター）

  北原 モコットゥナシ 次郎太 准教授（北海道大学 アイヌ・先住民研究センター）　
  佐々木 佳菜子 主任研究員（キリンホールディングス株式会社 飲料未来研究所）

  白石 晃將 助教（京都大学 L-INSIGHT / 大学院農学研究科 応用生命科学専攻）

  孫 詩彧 特任助教（北海道大学 L-Station / 大学院教育学研究院）

  中原 理紗 研究員（三井化学株式会社 研究開発本部 合成化学品研究所 ウレタン材料設計グループ）

  平川 全機 特任助教（北海道大学 大学院文学研究院）

  藤井 悠里 助教（京都大学 L-INSIGHT / 大学院人間・環境学研究科 相関環境学専攻）

  間石 奈湖 助教（北海道大学 L-Station / 大学院歯学研究院 口腔病態学分野）

  松岡 諭史  グループ長（株式会社島津製作所 基盤技術研究所 バイオインダストリーユニット 流体システムグループ）

  

16:10 Closing Remarks 磯部 昌憲 助教（京都大学 L-INSIGHT / 医学部附属病院 精神科神経科）

16:25 閉会あいさつ 赤松 明彦 ユニット長（京都大学 次世代研究創成ユニット / L-INSIGHT プログラムマネージャー）

16:50 情報交換会

出口 真紀子 教授

上智大学　外国語学部英語学科

アメリカ・ボストンカレッジ人文科学大学院心理学科博士課程修了。専門は文化心理学。文
化変容のプロセスやマジョリティ・マイノリティの差別の心理について研究。上智大学では「差
別の心理学」「立場の心理学：マジョリティの特権を考える」などの科目を担当している。監
訳書に『真のダイバーシティをめざして――特権に無自覚なマジョリティのための社会的公
正教育』( 上智大学出版、2017)、著書に『北米研究入門２―「ナショナル」と向き合う』（分
担執筆「第六章　白人性と特権の心理学」上智大学出版、2019）、共訳書に『世界を動かす
変革の力――ブラック・ライブズ・マター共同代表からのメッセージ』（明石書店、2021）
がある。https://researchmap.jp/7000004327

在札幌米国総領事館
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